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El objetivo de este documento es presentar un plan de convivencia que procure asegurar
un buen clima en el desarrollo de las actividades del centro, que permita el aprendizaje y el
crecimiento de las personas que integran nuestra comunidad educativa.

Partimos del convencimiento de que para la prevencion de conflictos en el Colegio es muy
importante crear un clima escolar relajado, positivo, de compromiso y de dialogo.
Fundamentalmente son tres los ambitos en los que se da la convivencia dia a dia y en ellos
nos planteamos las actuaciones encaminadas a conseguir un clima adecuado en el Colegio:

En el ambito del aula, es decir, en la misma actividad académica, donde las lineas
metodologicas y las concreciones realizadas en las programaciones didacticas
llevadas a la practica, son el principal mecanismo para que se produzca una
interaccién adecuada profesor-alumnos y alumnos-alumnos durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En el ambito del Colegio vy su entorno social, en aquellos espacios de tiempo de ocio y
no lectivos: entradas y salidas, tiempos entre clases y de recreo, movimientos en los
pasillos, salidas ludico-culturales, Secretaria y Administracion, etc. Las pautas de
conducta especificadas en el Plan de Accion Tutorial, las normas de convivencia
aprobadas y consensuadas por el Claustro y el Consejo Escolar, las actuaciones
previstas también por el Claustro para las actividades de recreo y las actividades
establecidas en el Plan de Pastoral, establecen las herramientas necesarias para
conseguir el clima deseado.

En el ambito de las familias, proporcionando la formacion necesaria a los padres, tal
como se contempla en el Plan de Atencion Psicopedagégica y realizando un
seguimiento personalizado de la evolucion de cada uno de los alumnos en contacto
permanente con sus familias, como eje fundamental del Plan de Accién Tutorial.

Como se puede ver, establecer un Plan de Convivencia no constituye una labor
afiadida ni aislada del conjunto de actuaciones predichas en los documentos oficiales del
centro y de las funciones de los distintos érganos colegiados, al menos en su faceta
preventiva, sino que es el resultado de la puesta en marcha de todos estos mecanismos y
surge como una consecuencia inmediata de la intencion educativa basica expresada en el
Proyecto Educativo de Centro: la formacion integral de los alumnos a través de la
educacion en los valores propios de los Colegios de las Esclavas del Sagrado Corazén de
Jesus. Asi lo hemos querido representar en el esquema adjunto.

A pesar de todo, desgranamos mas adelante las actuaciones, enmarcandolas en su
campo de acciéon mas concreto.
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PROYECTO EDUCATIVO
O > B I O >

En el Colegio y su entorno social \
- Pautas de conducta.
Equipo de mediacion.
Actividades de recreo.
Voluntariado. < +
Campafias solidarias

En la actividad académica

Principios metodolégicos.
Programaciones didacticas.

7

En el ambito de la familia:
Seguimiento personal
Formacién de padres
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El Colegio “Sagrado Corazén de JesUs —Esclavas—" presta los servicios principales y
propios de todo centro educativo que son los siguientes:

Ensefar los conocimientos propios del curso en que estd matriculado el
alumno y que viene determinado por la legislacién educativa.

Educar personas (actitudes y valores) desde la perspectiva del Caracter
Propio que se ofrece a las familias.

Ademas de prestar los servicios propios de todo centro educativo (educar personas y
ensefiar conocimientos), El Colegio “Sagrado Corazén de JesUs —Esclavas—" dispone y
ofrece otros servicios auxiliares, ya sean prestados por personal propio o subcontratado.
Son los siguientes: Grupos juveniles Aci, biblioteca, Gabinete Psicopedagdgico,
actividades extraescolares (actividades fuera del horario y curriculo escolar), actividades
curriculares fuera del Centro (salidas culturales), Club Deportivo, Administracion,
Secretaria, Seguro escolar, Comedor, limpieza, mantenimiento y jardineria.

Con el fin de prestar un servicio mas cercano a las familias y a sus hijos, el Centro
divide las etapas por ciclos y cursos. La enumeracion es la siguiente:

E. Infantil:
2° Ciclo: 3-6 afios

E. Primaria:
1° Ciclo: 1°y 2° cursos (6 — 8 afios)
2° Ciclo: 3°y 4° cursos (8 — 10 afios)
3° Ciclo: 5° y 6° cursos (10 — 12 afios)

ESO:
1° Ciclo: 1°y 2° cursos (12 — 14 afios)
2° Ciclo: 3° curso y 4° curso (14 — 16 afos)

Bachillerato:
1° curso y 2° curso (17 — 18 afios)

#1" 1 & 1))&!

Nuestra valoracién de la actual situacion de la convivencia en el Colegio es positiva.

Durante la vigencia del Plan anterior las medidas de prevenciéon y actuaciéon ante
conflictos resultaron eficaces. De manera que en Infantil, Primaria y Bachillerato se
registr6 un porcentaje minimo de incidencias. La conflictividad es un poco mayor en la
etapa de E.S.O., pero sin llegar a ser conductas que dificultan gravemente la convivencia.

El Plan se modifica para la aplicacion del Decreto 39/2008, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios.
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Las actuaciones dentro de este campo son tres:

La adopcién de una metodologia variada y flexible, de acuerdo con los principios
expresados en el Curriculo del Centro, pero al mismo tiempo coherente con la
epistemologia propia de cada materia, de manera que se tenga en cuenta los
conocimientos previos y las expectativas de los alumnos para atender, en la
medida de lo posible, a la variedad de intereses y evitar la desmotivacion como
origen fundamental del conflicto en el aula.

$ ' $

El establecimiento de un eje transversal comun a todas las materias. A final de
curso, el Claustro de profesores se relne para evaluar la consecucion de los
objetivos educativos y pautas de conducta programadas. Del analisis de la
realidad que se ha vivido durante el curso, del entorno social y de las necesidades
detectadas se propone para el curso siguiente el trabajo en profundidad de uno de
los valores del proyecto educativo, a partir del cual surge un lema que sera el
referente de toda la vida del Centro.

Dicho lema se convierte en eje transversal de todas las programaciones
didacticas, y se traduce en un conjunto de actividades y procedimientos
encaminados a llevar la educacion en la convivencia pacifica y solidaria al aula.
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El Gabinete Psicopedagdgico y el Departamento de Orientacion tienen como objetivo
asesorar en el Plan de Convivencia y contribuir a fomentar dicha convivencia a través del
plan de Atencién Psicopedagodgica y los respectivos programas que lo integran.
Este objetivo se lleva a cabo mediante la atencion individualizada y grupal del
alumnado y el asesoramiento a tutores y docentes.
Todo ello supone las siguientes intervenciones para favorecer la convivencia escolar:
a) Realizar la evaluacion y valoracion psicopedagogica del alumnado para la
determinacion de su escolarizacion mas adecuada vy, si procede, realizar el
tratamiento rehabilitador, llevando a cabo la orientacion psicopedagégica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Llevar a cabo la orientacion psicopedagdgica para la mejor adaptacion
personal y social en el ambito educativo de los alumnos.

C) Asesorar al profesorado en el tratamiento de problemas o conflictos que
surjan en el aula y cualquier otra intervencion que los tutores o profesores soliciten.

A continuacién se enumeran las actuaciones que el Gabinete y el Departamento
llevan a cabo en sus intervenciones:

Intercambio de informacién con los tutores.

Atencion a tutores, profesores y padres.
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Seleccion de instrumentos de diagnoéstico, pase de pruebas y elaboracion
de informes que nos permitan diagnosticar problemas de conducta,
cuando el equipo educativo lo soliciten

Contacto con los responsables del tratamiento y diagnostico de problemas
gue requieran la intervencion de profesionales fuera del ambito escolar.

Elaboracion de las medidas prioritarias de convivencia para incluir en las
programaciones de las tutorias.

Atencion individualizada a aquellos alumnos que dificulten de forma leve
la convivencia escolar.

Intervenir en los programas especificos (mediacion....)

P & & %#$!" '& #%& #'

El Plan de Formacién del Profesorado, de caracter anual, recoge las necesidades que
nuestros alumnos plantean como miembros de una sociedad en continuo cambio.
Teniendo esto en cuenta, se proponen:

Competencias basicas.
Resoluciéon de conflictos.
Procesos de mediacion.
Dificultades en el aprendizaje

Innovacion educativa
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Dentro de las actuaciones que tienen lugar en el centro, destacamos tres:

Formacién de padres.

Cada afo, el Colegio puede participar en el programa gratuito que promociona el
Ayuntamiento de Valencia de Escuela de Padres y Madres, en el que se trabajan pautas
de actuacién para una mejor educacion de los nifios y adolescentes, tratando temas
conflictivos y de actualidad.

Ademas, el Colegio ofrecera charlas de formacién con especialistas sobre aspectos
que inciden directamente en la convivencia dentro del ambito de la familia y sociedad.

Las reuniones periodicas.

El Colegio convoca a los padres de alumnos de nueva incorporacion al centro (1° de
Infantil) en el mes de junio, a una reunidn orientativa y formativa sobre la nueva etapa que
comienzan sus hijos.

A principio de curso, los padres son convocados por el centro para una reunion con el
Equipo Directivo, si son nuevos en la etapa, y/o con los tutores de sus hijos. Este
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encuentro sirve tanto para conocimiento mutuo, como para comunicar objetivos, pautas,
planes, etc que se han planificado para dicho curso escolar.

A principio de cada trimestre, los tutores de Infantil-Primaria convocaran a los padres
de sus alumnos/as para evaluar el trimestre anterior y presentarles la programacion y
linea de actuacién prevista para el proximo trimestre.

Ademas, a lo largo del curso, los tutores se retnen individualmente con los padres
para comentar aspectos personales de los alumnos. La comunicacion entre tutor y padres
es fluida gracias a la utilizacion, cada vez mayor, de nuevas tecnologias de la informacion,
como el correo electrénico.

A su vez, el Gabinete psicopedagégico o el departamento de Orientacion también
estan disponibles si los padres solicitan una entrevista por algin asunto.

Si el tutor lo considera oportuno, a mediados de curso se puede plantear otra reunion
con todos los padres del grupo. Asimismo, cuando se estima necesario, se plantean
reuniones colectivas con diferentes motivos: entrega de pruebas psicotécnicas,
orientacion para la eleccion de itinerarios, etc.

La Secretaria Virtual.

La incorporacion por parte del centro de un servicio de Secretaria Virtual ha
posibilitado que los padres y madres de alumnos puedan conocer en tiempo real
calificaciones, ausencias, retrasos y observaciones de trabajo y comportamiento de sus
hijos, lo que indudablemente mejora la labor educativa conjunta.
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Actuaciones en las tutorias.

A lo largo del proceso educativo y teniendo en cuenta la edad y maduracion de los
alumnos, nos proponemos orientar y acompafiar a los nifios en su desarrollo integro como
persona, y asi facilitarle una mejor integracion en la sociedad.

Los objetivos de la accion tutorial son:

4 Conseguir una atencién individualizada para cada uno de los
alumnos, teniendo en cuenta su situacién personal.

4 Ayudar a crear un clima de didlogo y confianza tanto en el grupo
como entre los alumnos y el tutor, que permita el conocimiento y la ayuda
mutua.

4 Motivar a los alumnos a trabajar pautas de conducta y valores,
con sus lemas.

4 Evaluar las pautas de conducta.

4 Detectar dificultades en los procesos de aprendizaje y
socializacion de los alumnos para proporcionarles estrategias y medios
gue les permitan resolverlas o remitirlas al Gabinete para su intervencion.

En el mes de junio, también por niveles, a partir de las necesidades observadas en los
alumnos, se plantean unas pautas de conducta tanto para alumnos como para profesores
y padres, a trabajar a partir de septiembre de cada curso y que son evaluadas a final de
cada trimestre. Estas pautas se recogen en la agenda de los alumnos de Primaria y por
una separata a las familias de Infantil.

Actuaciones en los recreos.

Los alumnos de Infantil y Primaria desde que entran al colegio y van al patio estan
acompafiados por una persona que los controla. Al comenzar las jornadas tanto matinal
como vespertina, un profesor de cada ciclo acude al patio y por cursos suben a sus
clases, donde los esperan sus correspondientes profesores. Si un grupo se desplaza a
otra aula distinta ( gimnasio, aula de mdasica, sala de video, patio...) el profesor
correspondiente los recoge y vuelve a acompafiar a su aula al terminar la clase.

A la hora del recreo cada profesor acompafia a su grupo hasta la escalera y
controla la bajada, para evitar incidentes, empujones y aglomeraciones. En cada patio
durante este rato hay tres profesores que controlan que no se produzcan incidentes y
fomentan la buena relacion entre los alumnos en estos ratos de esparcimiento. Estos
mismos profesores hacen subir a los alumnos por cursos a sus aulas, después del tiempo
de descanso, donde los esperan sus profesores.

Si en el recreo de media mafiana se produjera algun incidente, éste se registraria
en el cuaderno de convivencia, en la hoja de los alumnos para conocimiento del tutor.

Al finalizar las jornadas, al igual que a la hora del recreo, cada profesor acompafia
a sus alumnos a la escalera y controla la bajada.

En el tiempo entre la jornada de mafiana y tarde, hay en el patio tres personas
vigilando. En el comedor también nos esforzamos en acompafar a los alumnos y
fomentarles el buen comportamiento y habitos saludables en su alimentacion. Para ello,
una persona a la entrada ayuda a que entren en orden, y otras dos personas ayudan a los
alumnos a la consecucién de sus buenos habitos, tanto en el comedor como en el patio. Si
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se produjera algin incidente en este tiempo, los monitores encargados de la vigilancia, lo
haran constar por escrito. Esta informacion se hace llegar a la jefe de Estudios que
dialoga con tutores y alumnos y toma las medidas oportunas.
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Actuaciones en las tutorias.

La tutoria es uno de los momentos privilegiados para trabajar el clima de convivencia
que deseamos conseguir no solo en el centro, sino en todas las situaciones y contextos
sociales en los que nuestros alumnos conviven con otras personas. El Plan de Accion
Tutorial contempla que, a través del fortalecimiento de los procesos de formacién del
autoconcepto y la autoestima, caracteristicos de los dos primeros cursos de la ESO, es en
la adolescencia intermedia (3° y 42 de ESO) cuando empieza a surgir en los alumnos
mayor capacidad de colaboracion, lealtad y compromiso. El acompafiamiento escolar
culmina en la etapa de Bachillerato, donde la evoluciéon a la madurez se muestra con una
mejor conciencia para la autorregulacion y la empatia, asi como la posibilidad de
integracion y consolidacion de los valores de la conducta prosocial.

Por ello, la programacion de tutorias incluye el trabajo y la formacién en los valores
reflejados en nuestro Proyecto Educativo, distribuidos evolutivamente a lo largo de los
diferentes cursos:

1° ESO: Autoestima y Vida

2° ESO: Responsabilidad y Paz — Reconciliacion
3° ESO: Solidaridad y Justicia

4° ESO: Responsabilidad y Libertad

1° Bach: Responsabilidad y Libertad

2° Bach: Responsabilidad y Gratuidad

De este modo, las actividades de las tutorias se proponen incidir en los siguientes
aspectos, fundamentales en el desarrollo de las competencias cognitivas y emocionales
necesarias para alcanzar una conducta prosocial madura, tanto en el &mbito escolar como
en contextos sociales inmediatos (mas abajo se muestran algunas de la actuaciones que
explicitamente se encaminan a ese objetivo de caracter extraescolar), donde acontece la
vida de nuestros alumnos/as.

Identificacién de sentimientos propio y ajenos.

Analisis de las consecuencias de los actos propios y ajenos.

Desarrollo del autocontrol.

Profundizacion en actitudes de respeto escucha, tolerancia, asertividad,
perdon asi como en habilidades de comunicacion.

Entrenamiento en resolucion de conflictos.

Desarrollo ético — moral: Maduracion en procedimientos de toma de
decisiones.

Desarrollo de la empatia y los valores de la conducta prosocial ( como el
altruismo, la reciprocidad positiva y solidaria....etc)

Teniendo presente este trabajo y el conocimiento de la realidad del alumnado que va
a pasar a cada curso el afio siguiente, los profesores se rednen en junio por niveles y
plantean una Pautas de Conducta para ser trabajadas a partir de septiembre en cada
curso. Estas pautas de conducta son transmitidas a los alumnos y a sus familias, se
recogen en la Agenda Escolar, y se evalGan al final de cada trimestre.

De igual modo, otra de las actuaciones en el marco del a&mbito intraescolar es la
comunicacion a todos los alumnos de la NORMAS DE CONVIVENCIA del centro,
resefiadas anteriormente y que aparecen compendiadas también en la Agenda Escolar de
los alumnos/as.

Para abordar mas directamente la gestién de conflictos nos proponemos un plan que
se basa en registrarlos en el cuaderno de convivencia del grupo. En él, los profesores
anotan las incidencias que puedan surgir y las medidas adoptadas. De esta manera el
tutor/a es informado de lo que ocurre diariamente con respecto a la convivencia en su
grupo, y, a su vez, informa mensualmente de lo ocurrido al equipo de mediacion.
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Actuaciones del equipo de mediacion

Se trata de un equipo de trabajo formado por profesores del claustro, un
representante del departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccién, y cuenta
con la colaboracién puntual de algunos alumnos cuando las circunstancias lo requieran.

Dicho equipo se reune periddicamente y al menos una vez al mes con el objeto de
revisar los resimenes mensuales del cuaderno de convivencia que completan los tutores
y de hacer un seguimiento y de tomar las medidas preventivas, sancionadoras o
compensatorias que crea conveniente.

Actuaciones en la formacion del alumnado en la medi acion
de conflictos

El equipo de mediacion elaborara materiales con la finalidad de introducir a
determinados alumnos en el tema de la mediacion de conflictos. Estos alumnos
colaboraran puntualmente con el equipo en los casos en los que se estime conveniente.

Actuaciones en los recreos.

El Claustro de profesores, en septiembre, establece turnos de acompafiamiento de los
alumnos para los periodos de recreo, de tal forma que cada dia de la semana les
corresponde a 4-5 profesores realizar esta tarea, distribuida de la siguiente manera:

Uno de ellos comprueba que no quedan alumnos en las aulas y cierra las puertas;
éste mismo se encargara unos minutos antes de que termine el recreo de abrir
otra vez las aulas, para que no se formen grandes aglomeraciones en los pasillos.

Otro se adelanta al patio para proporcionar a los alumnos lo mas rapidamente
posible balones de fltbol, baloncesto y voleibol en cantidad suficiente.

El resto esta presente en la bajada y subida de los alumnos por las escaleras,
lugar especialmente conflictivo por las aglomeraciones producidas y su
peligrosidad.

El conjunto de todos ellos permanecen en el patio durante el tiempo de recreo,
procurando evitar el mal uso del material deportivo y los juegos violentos.

76



! 2! 44 1

&! > 1 l& 1
Para que este plan surta efecto es necesario que el centro sea consciente de las

alteraciones de la convivencia que se produzcan. Para ello se han disefiado diversos
mecanismos de recogida de datos, tales como:

La presencia de personal docente la mayor parte del tiempo que los
alumnos permanecen en el centro (horario lectivo y patios).

El profesorado que presencie o sea informado por parte de los alumnos de algun
hecho que altere la correcta convivencia en el centro debera notificar los hechos al tutor
del curso del alumno con el mayor grado de detalle posible, bien sea en el cuaderno de
convivencia (incidencias de menor gravedad) o mediante un informe escrito.

La presencia de personal no docente en tiempos fuera del horario
lectivo (comedor, recepcion, entradas y salidas).

El resto de personal que presencie algun hecho a notificar lo hara por escrito al jefe de
estudios o al tutor del alumno.

El contacto con las familias.

Supone, en muchos casos, la principal fuente de informacién de hechos que alteran la
convivencia.

El buzon de ayuda al alumno y el correo electrénico del equipo de
mediacion.

Son medios habilitados al efecto para que los alumnos puedan, de forma anénima,
expresar cualquier hecho, relativo a la convivencia, que les produzca malestar.

El dialogo en tutorias de grupo, individuales y con los delegados de
curso.

Permite hacer conocedor al tutor de la realidad del aula.
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Medidas educativas correctoras Responsables

Profesor o profesora, tutor, Jefe de Estudios,

Amonestacioén verbal
personal del Centro

Comparecencia inmediata ante el Jefe/a de

Estudios o el director/a El profesor o la profesora
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Medidas educativas correctoras Responsables

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u
otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje, utlizados durante las
actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora

Privacién de tiempo de recreo por un periodo

. . ; . El profesor o la profesora
maximo de cinco dias lectivos
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Medidas educativas correctoras Responsables

Realizacién de tareas educadoras por el alumno o

. : El Jefe/a de Estudios y/o el Equipo de Mediacion
la alumna, en horario no lectivo

Incorporacion al aula de convivencia del Centro El Jefe/a de Estudios y/o el Equipo de Mediacion

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias que | El Jefe/a de Estudios y/o el Equipo de Mediacion
tenga programadas el centro

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo no superior a | Direccién
cinco dias lectivos.
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Si la conducta se considera gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, el
Jefe de Estudios lo pondra en conocimiento de la Direccion y se actuara conforme al
Decreto sobre la convivencia, procediendo a una apertura de expediente disciplinario, o se
pactaran medidas educativas disciplinarias con la familia. El Director/a Académico/a, si lo
considera oportuno, notificara estas faltas al Instituto Valenciano de Evaluacion y Calidad
Educativa, segun el procedimiento establecido en la Orden de 25 de noviembre de 2005
de la Consejeria de Cultura, Educacion y Deporte.

Ante los casos preocupantes de reiteracién en conductas irregulares, se podra decidir
una intervencion del Gabinete Psicopedagogico o Departamento de Orientacion, en su
funcién de diagnéstico y orientacion, tanto para los profesores como para las familias.
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Las medidas aprobadas con las familias, si el Jefe de Estudios lo considera
conveniente, se comunicaran al grupo del alumno/a.

Cuando el conflicto tiene repercusiones externas al Centro (p. ej. malos tratos al
alumno, faltas a clase injustificadas, etc.) el Director Académico pondra la informacién a
disposicion de las autoridades civiles y educativas y se quedara una copia como registro
de esa comunicacion.
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Si los hechos acontecidos generan la incertidumbre de que pueda estar ocurriendo un
caso de acoso escolar, ademas de las medidas anteriores que procedan, se seguira el
protocolo de intervencion propuesto por el IVECE en el Plan PREVI de la Conselleria de
Educacion.

Para la deteccion de los casos de acoso la comunidad educativa debe dirigir su
atencion sobre algunas conductas e indicios, que pueden indicarnos si se esta
produciendo una situacién de acoso, su permanencia y su gravedad. Algunas pistas que
nos pueden ayudar son:

Informacién de las familia, del alumno/a, de compafieros...

Abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos/as.

Cambios de éanimo repentinos en un alumno/a que no tengan causa
justificada: tristeza, aislamiento social,...

Comportamientos no habituales.

Ausencias injustificadas a clase.

Excesiva melancolia y soledad.

Evita encuentros con comparferos/as: busca el arropo del profesor al salir de
clase, llega habitualmente tarde a clase.

Deja de relacionarse con su grupo habitual de amigos/as en el centro.
Empeora su rendimiento académico sin motivo aparente.

Se le margina cuando hay trabajos en grupo.

Falta de participacién en las salidas de grupo.

No participa en las actividades extraescolares sin causa justificada

Tiene pocas relaciones con otros alumnos en los pasillos, el patio, etc.

Cuando un chico/a increpa a un compariero/a, se burla de su aspecto, le pone
motes y se excusa diciendo que es un juego.

Cuando los chicos/as mas fuertes usan a otros compafieros/as para afirmarse
ante la clase.

Observar como son sus relaciones y trato fuera del aula, en lugares menos
frecuentados por adultos: patios, vestuarios, rincones pasillos, entre clases, en
actividades extraescolares...

Prestar atencion, sin alarmismo, a los nifios/as débiles, timidos, inseguros,
ansiosos, con pocos amigos y dificultades para hacerlos; a lo que sumamos
diferencias étnicas, sociales, fisicas (dificultades en el habla, color piel/pelo,

gafas)
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Dentro de las posibles medidas a llevar a cabo en cada caso de alteracion de la
convivencia, se contemplan las siguientes posibilidades:

- $$
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Programas de mediacion con la familia, con profesionales responsables de la
ayuda a los alumnos y con otros profesores del grupo.
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Una vez se lleven a cabo las medidas que se crean convenientes, los tutores y/o el
equipo de mediacién realizard el seguimiento de los alumnos que hayan presentado
alteraciones en la convivencia, mediante la observacion constante, entrevistas individuales
y grupales, comunicacién con las familias o expertos ajenos al centro y/o resto del
profesorado del alumno.
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En el seno del Consejo Escolar se constituye una Comision integrada por los
siguientes miembros:

Los Directores

Un representante de los padres

Un representante de los profesores
Un representante de los alumnos

Un representante de la Entidad Titular

Trimestralmente, esta Comision se relne para evaluar los resultados obtenidos con el
presente Plan, a través de los informes realizados por los Jefes de Estudios y aprobados
por los Claustros. Las propuestas que pudieran surgir de esta evaluacion se someteran a
la aprobacién del Consejo Escolar y, en su caso, el Equipo Directivo tomara las medidas
oportunas.

A final de curso se realizara un informe de evaluacién del Plan de Convivencia que se
presentara al Equipo Directivo, al Consejo Escolar y a la Direccion Territorial de Cultura,
Educacién y Deportes correspondiente. Esta valoracion final se incluira en la Memoria
Anual.
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